Ks.110.4.2024

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Gornicza 26, 43-251 Pawlowice
oglasza nabor na stanowisko
Asystenta rodziny
w Dziale Wspierania Rodziny
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pawtowicach

Wymagania: (niezb¢dne wyksztatcenie) - zgodnie z art. 12 ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 177 ze zm.) Asystentem rodziny moze by¢
osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
Z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podsta-
wie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie lub §rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub ro-
dzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestep-
stwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

Zakres wykonywanych zadan: zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 177 ze zm.) Do zadan asystenta rodziny nalezy
W szczegblnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w kon-
sultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastep-
czej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczo-
nemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umie-
jetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztatto-
wanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoeduka-
cyjnych;




12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy irodzin "Za zyciem" (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6ét roku, i przekazywa-
nie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organiza-
cjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz.
424), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) Specyfika pracy: wykonywanie zadan asystenta rodziny na terenie gminy Pawlowice, prace
biurowe wykonywane w pomieszczeniach budynku Osrodka Pomocy Spotecznej, obstuga
niezbednych urzadzen biurowych, praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu,

3) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca w budynku I pigtro-
wym, budynek posiada zewngtrzng windg dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, brak toalet
przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych ruchowo,

4) W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepet-
nosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0so0b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%,

5) Proponowana data zatrudnienia: 01.07.2024 r.

Wymagane dokumenty:

1)list motywacyjny

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
zatrudnienia — jezeli te dane/dokumenty sa wymagane, oraz

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

4) o$wiadczenie (do pobrania),

5) klauzula informacyjna — os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dodatkowych zawartych w ofercie pracy, do celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji pracownika (do pobrania),

Dokumenty dodatkowe (jesli kandydat posiada):

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnien na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych — dotyczy osob z niepetlnosprawnosciami, ktore chca
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatow.

Sposob skladania dokumentow:
1. Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pawtowicach, ul. Gornicza 26 w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT

Asystenta rodziny” do dnia 17.06.2024 r. Oferty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu).

2. List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie sktadane o$wiadczenia powinny
by¢ opatrzone podpisem,

3. Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
rozmowy,

4. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacjis

Osoba do kontaktu po stronie pracodawcy: Agata Galoch, tel. 32 4721741.
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